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 :1041در سال پاتولوژی  گروه آموزشی تحلیل وضعیت موجود -1

 

 

پژوهشی( می -معاون )آموزشییک مدیر و یک گروه در حال حاضر داری این  حوزه مدیریت:الف: 

 تصمیم گیری های گروه توسط شورای مرکزی گروه )شامل تمام اعضای هئیت علمی گروه باشد.

 ( صورت می پذیرد.وکارشناسان گروه 

 

 و یک نفر غیر هیات هیئت علمیمدرس)دو نفر  سه : این گروه دارایحوزه اعضای هیئت علمیب( 

  علمی می باشد(.

 

می  نفر   08تا  08پزشکی عمومی در هر دوره آموزشی تعداد دانشجویان  آموزشی: برنامه ج( حوزه

 و مختلف یکلاسهاهمچنین  و ی آموزشی و تحقیقاتی گروه ها شگاهیآزما به آزاد ورود امکانباشند. 

 های روش ازهمچنین  .فراهم است گروه، برای تمام دانشجویان مربوطه دیاسات از یعمل ییآشنا

 جهت ،نیشیپ یها روش کنار در  (PBLروش هایی مثل کلاس درس معکوس و ) آموزشی نینو

برای ارائه بعضی واحدهای آموزشی از  استفاده می شود. آموزشی فییک و کمی سطح ارتقای

ارزشیابی دانشجویان توسط مجموع آزمون های  مشارکت حداکثری اساتید استفاده می شود.

ارائه کنفرانس های (، فعالیت های کلاسی، ژورنال کلاب، چهارگزینه ایتکوینی و تراکمی )معمولا 

 فرمتکالیف در خانه و... صورت می پذیرد. جهت بررسی کیفیت آموزش اساتید محترم گروه، درسی، 

 068. علاوه بر این ارزیابی شود یم لیتکم انیدانشجوتمام  توسط ترم انیپا در دیاسات یابیارزش

 درجه نیز انجام می شود.

 

وه پژوهش های مختلفی در زمینه حوزه در حال حاضر در این گر د( حوزه فعالیت های پژوهشی:

و انجام پژوهش  یپژوه دانش یهاطرح علاوه بر این،انجام انجام شده است.  های مختلف پاتولوژی

 در آینده مد نظر است.در حوزه آموزش نیز 



 

 لیست فعالیت ها  -1

 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 حوزه فعالیت ها:

 یدر سطح ملپاتولوژی گروه  یپژوهش تیارتقاء وضع هدف کلی: -

 هدف اختصاصی:  -

 درصدی طرح های پژوهشی با همکاری های ملی، اولویت های پژوهشی و نتایج تأثیرگذار 14افزایش   -

 درصدی تعداد مقالات گروه و استنادات به مقالات 14افزایش  -

درصدی شرکت در کنگره ها و همایش های ملی و بین المللی جهت ارائه مقاله به صورت پوستر  14افزایش  -

 و مقاله

 گروه به اتمام رسیده  پایان نامه هایترجمان دانش صد در صدی انتشار  -
 های تأثیرگذار گروهارائه صد در صدی گزارش نتایج پایان نامه -
 

ف
ی
د
ر

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

3  

 یها تعداد طرح ارائه

 یها یمشترک با همکار

  یمل

 

اعضای هیأت 

 علمی گروه

 یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

 اطلاعات

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

2  

نامه نگاری و اعلام 

حوزه های تحقیقاتی 

گروه و آمادگی جهت 

همکاری با دیگر گروه 

های آموزشی متناظر در 

 دانشگاه های دیگر 

 یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 اطلاعات

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

1  

مربوط  یطرح ها ارائه

اولویت های پژوهشی به 

 دانشگاه و کلان منطقه

 أتیه یاعضا

 گروه یعلم

مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

0  

با  طرح ها ارائه

 نتایج تأثیر گذار

 أتیه یاعضا

 گروه یعلم

 اطلاعات 1/1/1041 1/1/1041

با چک 

 ستیل

مستندات ارایه  

به  دفتر شده 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات
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5  

تعداد مقالات   شیفزاا

در  گروهبا آدرس 

  یها گاهیپا

Scopus/PubMed/ISI 

 أتیه یاعضا

 گروه یعلم

مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

6  

تعداد  شیافزا

استنادات به مقالات با 

 گاهیدر پا گروه آدرس 

Scopus 

 أتیه یاعضا

 گروه یعلم

 اطلاعات 1/1/1041 1/1/1041

با چک 

 ستیل

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

7  

اطلاع رسانی در مورد 

کلیه کنگره ها و 

همایش های مرتبط با 

گروه از طریق 

اتوماسیون اداری و 

 تابلوی اعلانات

کارشناس 

 گروه
مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

8  

کنگره ها و شرکت در 

 علمی معتبر یها شیهما

 أتیه یاعضا

 گروه یعلم

 اطلاعات 1/1/1041 1/1/1041

با چک 

 ستیل

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

9  

اعضای توانمندسازی 

هیأت علمی گروه در 

جهت نشر صحیح ترجمان 

 دانش

EDC/EDO 
معاونت 

پژوهشی 

 دانشگاه

مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

34  

نشر ترجمان دانش و 

گزارش نتایج تأثیر 

گذار پایان نامه های 

 دفاع شده در گروه

 أتیه یاعضا

 وهگر یعلم
 اطلاعات 1/1/1041 1/1/1041

با چک 

 ستیل

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

33  

برگزاری جلسه جهت 

تصمیم گیری و هماهنگی 

برای افزایش تجهیزات 

آزمایشگاهی گروه و 

انجام نامه نگاری های 

 لازم

مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041 مدیر گروه

به  دفتر  شده

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

32  

 یو اطلاع رسان نییبت

 ینامه ها نییآ نیآخر

گرنت های استفاده از 

پژوهشی ملی و بین 

 المللی

مدیر و 

 انکارشناس

 گروه

مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

31  

 یاعضاتوانمندسازی 

ی برای علم أتیه

استفاده از گرنت های 

EDC/EDO 
معاونت 

 یپژوهش

 اطلاعات 1/1/1041 1/1/1041

با چک 

 ستیل

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 
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 مرکز مطالعات دانشگاه بین المللی

30  

ارائه طرح های پژوهشی 

برای کسب گرنت های 

پژوهشی ملی و بین 

 المللی

 أتیه یاعضا

  یعلم
مستندات ارایه   یجمع آور 1/1/1041 1/1/1041

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 مرکز مطالعات

  

 

 

 

 

 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 حوزه فعالیت ها:

 اعضای هیأت علمی  پزشکی و تعهد حرفه ایاخلاق ارتقاء  هدف کلی: -

 هدف اختصاصی:  -
کارگاه  های اخلاق در کار با حیوانات آزمایشگاهی، در اعضای هیأت علمی   شرکتدرصدی  54افزایش   -

 اخلاق در پژوهش، اخلاق در آموزش مجازی، اخلاق در آموزش و تعهد حرفه ای 

 پاتولوژیتدوین یک منشور اخلاقی برای گروه  -
 و سلامت معنوی یتعهد حرفه ا ،یاخلاق پزشکهای مرتبط با افزایش ده درصدی  پایان نامه -

ف
ی
د
ر

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

3 

برگزاری کارگاه های 

متعدد در زمینه اخلاق 

پژشکی، تعهد حرفه ای 

 و سلامت معنوی

 

EDC/EDO 
 یمعاونت پژوهش

 دانشگاه

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

کارگروه اخلاق، 

و  یتعهدحرفه ا

 یسلامت معنو

  

2 

 یمنشور اخلاق نیتدو

 پاتولوژیگروه 

 

 أتیه یاعضا

با  گروه یعلم

همکاری کارگروه 

تدوین آیین 

 نامه ها

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

اطلاعات 

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

کارگروه اخلاق، 

و  یتعهدحرفه ا

 یسلامت معنو
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1 

ساخت محتوا برای سلامت 

 معنوی

 أتیه یاعضا

گروه با  یعلم

کارگروه  یهمکار

فناوری های 

 نوین عتاب

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

اطلاعات 

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

کارگروه اخلاق، 

و  یتعهدحرفه ا

 یسلامت معنو

  

0 

برگزاری جلسات با 

کارگروه اخلاق، 

تعهدحرفه ای و سلامت 

 معنوی برای نیازسنجی

 أتیه یاعضا

گروه با  یعلم

کارگروه  یهمکار

اخلاق، تعهدحرفه 

و سلامت  یا

 یمعنو

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

اطلاعات 

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

کارگروه اخلاق، 

و  یتعهدحرفه ا

 یسلامت معنو
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 حوزه فعالیت ها:

  یآموزش مجاز ارتقاء هدف کلی: -

 

 هدف اختصاصی:  -
 درصد جلسات. 24آموزشی، تکالیف، گفتگو  و خودآزمایی در سامانه نوید  در مورد بارگذاری محتوای  -
 به طور سالانهمحتوای آموزشی برای موکس ملی آرمان یک ساخت   -
حداقل یک جلسه از یک دوره درسی با استفاده از یکی از تکنولوژی های نوین به طور سالانه طراحی  -

 برای هر استاد
 

ف
ی
د
ر

 

 شرح فعالیت
مسئول 

 اجرا

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

3  

 برای ریزی برنامه

 با هماهنگی
مشخص  برای گروه اساتید

 ارائهکردن 
 مجازی جلسات

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  شده 

به  دفتر توسعه 

کارگروه آموزش و 

و  توسعه آموزش

فناوری هاینوین 

 ارتقای یادگیری

  

2  

 یهای توسعه توانمند

در مورد  گروه یاعضا

ساخت محتوای آموزشی 

 برای آرمان

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

مستندات ارایه  شده 

به  دفتر توسعه 

کارگروه آموزش و 

توسعه آموزش و 

فناوری هاینوین 

 ارتقای یادگیری

  

1  

و  یابیو ارزش شیپا

 از ینظرسنج

ارائه جلسات  تیفیک

 یمجاز

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

شده   هیمستندات ارا

به  دفتر توسعه 

 آموزش

  

0  

 یها یتوانمندتوسعه 

گروه در مورد  یاعضا

شیوه های نوین تدریس و 

کاربرد تکنولوژی نوین 

  AR  ،VR ،XRمانند 

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

شده   هیمستندات ارا

به  دفتر توسعه 

 آموزش
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5  

برگزاری جلسه با 

کارگروه توسعه آموزش و 

 نینوی ها یفناور

ی در ریادگی یارتقا

مورد استفاده و 

تجهیزات مورد نیاز 

برای بهره گرفتن از  

 نینو ی هایتکنولوژ

 AR  ،VR ،XRمانند 

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه 

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

شده   هیمستندات ارا

به  دفتر توسعه 

آموزش و کارگروه 

توسعه آموزش و 

 نینویها یفناور

 یریادگی یارتقا

  

6  

تشکیل جلسات مستمر 

برای هم اندیشی جهت 

 انیپا یو اجرا نیتدو

در حوزه  ای نامه

ارتقادهنده  یها یفناور

 آموزش

مدیر 

 گروه

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

شده   هیمستندات ارا

به  دفتر توسعه 

آموزش و کارگروه 

توسعه آموزش و 

 نینویها یفناور

 یریادگی یارتقا
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 جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی

 حوزه فعالیت ها:

 کاغذیالکترونیک و  ارتقای کیفیت آزمون های برگزار شده هدف کلی:

 

 

 هدف اختصاصی:  -
 یان در هر نیم سال تحصیلیدانشجوهای تکوینی و تراکمی  ارزیابیبرای  مدون برنامه داشتن یک  -
   گروههای ارزیابی آزمون  کارگروهتشکیل  -
 ی برگزاری امتحانات عملی و تئوری نامهداشتن شیوه -

 در هر نیم سال تحصیلیبرگزار شده در گروه   یحیتشر یالات آزمون هاؤدرصد س 54 تیفیک یابیارز -

 در هر نیم سال تحصیلی برگزار شده در گروه  یا نهیچند گز یالات آزمون هاؤدرصد س 54 تیفیک یابیارز -
 درصدی برگزاری آزمون های تکوینی و ارائه بازخورد به دانشجویان در هر نیم سال تحصیلی 14افزایش  -
 درصدی ارائه بازخورد به آزمون های تراکمی و پایان ترم در هر نیم سال تحصیلی 14افزایش  -

شیوه های گروه در کارگاه های مرتبط با انواع  اندرصدی شرکت اعضای هیأت علمی وکارشناس 14افزایش  -

 ارزیابی

 

ف
ی
د
ر

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

3  

 یابیکارگروه ارز لیتشک

 آزمون گروه  

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  

2  

 یابیارز یبرنامه تدوین

 یو تراکم ینیتکو یها

 انیدانشجو

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  

1  

توانمندسازی اعضای هیأت 

چگونگی علمی در مورد 

برگزاری آزمون های 

ای و تشریحی و چندگزینه

مفاهیم مربوط به آنالیز 

 سؤالات 

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  



 
11 

0  

تشکیل جلسات ارزیابی 

آزمون های برگزار شده در 

 هر نیم سال پایان

کارگروه 

ارزیابی 

آزمون گروه و 

کمیته 

ارزیابی 

آزمون 

 دانشکده

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  

5  

ارائه گزارش آزمون های 

تکوینی و تراکمی و نحوه 

بازخورد به آنها در 

 پایان هر نیم سال

اعضای هیأت 

 علمی گروه

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  

6  

 یبرگزار ینامهوهیشتدوین 

 یو تئور یامتحانات عمل

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیر گروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

کمیته ارزیابی 

 آزمون دانشکده

  

 



 
11 

برنامه عملیاتی اهداف های مربوط به هر یک ازجدول فعالیت  

 :ها حوزه فعالیت

 گروه ی تحصیلات تکمیلیآموزش کیفی فعالیت هایارتقای  هدف کلی: -

 هدف اختصاصی:  -
 به صورت ماهیانه گروهآموزشی  یشورامنظم  لیتشک -

در کارگاه های توانمندسازی مربوط به  گروه انو کارشناس اعضای هیأت علمی درصدی شرکت 14افزایش  -

 شیوه های تدریس
در  تیفیجامع ک تیریمرتبط با مد یآموزش یگروه در دوره ها  یعلم تأیه یاعضا ی درصد 14شرکت   -

 یآموزش علوم پزشک

 درصد از جلسات کلاسی 34آموزش مانند کلاس معکوس در  حداقل استفاده از روشهای نوین  -

 هر دو سال یکبار کوریکولوم وزارتخانهتوجه به   باپاتولوژی درسی  برنامهو بازنگری کل  ارزشیابی -

 در هر نیم سال تحصیلییکی از اعضای هیأت علمی گروه ارزشیابی یک طرح درس  -

 در هر سال تحصیلی برای دانشجویان یداخل گروه آموزشی کارگاهیک  یاجرا -

  گروه کلاب ژورنال منظم برگزاری -
  آموزش آبشاری صددرصدی  ءارتقا -
-  

ف
ی
د
ر

 

 مسئول اجرا شرح فعالیت
زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

 پایش یا  شاخص

 یابیارزش

درصد 

 پیشرفت
 ملاحظات

3  

 یمنظم شورا لیتشک

گروه به صورت  یآموزش

 انهیماه

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

توسعه آموزش و 

 معاون آموزشی

 دانشکده

  

2  

نیازسنجی برای 

های برگزاری کارگاه

 توانمدسازی

EDC/EDO       

1  

اطلاع رسانی مناسب 

کارگاه های 

و دوره  یتوانمندساز

 های آموزشی

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

 توسعه آموزش 

  



 
12 

0  

استفاده از شیوه های 

 نوین آموزش

جمع  1/1/1041 1/1/1041 اعضای گروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

معاون آموزشی 

  دانشکده

  

5  

شیوه  یاجرا یبررس

 های نوین آموزش 

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیرگروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

معاون آموزشی 

  دانشکده

  

6  

بررسی طرح درس های 

 اعضای هیأت علمی

گروه و  یشورا

برنامه  تهیکم

 یدرس یزیر

 دانشکده

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

معاون آموزشی 

  دانشکده

  

7  

برگزاری کارگاه جهت 

استفاده و تکمیل لاگ 

بوک  برای اعضای 

هیأت علمی، 

و  انکارشناس

 دانشجویان 

EDC/EDO 1/1/1041 1/1/1041  جمع

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

 توسعه آموزش 

  

8  

تکمیل لاگ بوک توسط 

دانشجویان، مدیرگروه 

و اعضای هیأت علمی 

 گروه 

مدیرگروه، 

اعضای هیأت 

علمی، 

گروه  انکارشناس

 و دانشجویان

جمع  1/1/1041 1/1/1041

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

 توسعه آموزش 

  

9  

نامه اجرا  وهیش هیته

 شیو پا

کلاب و کارگاه  ژورنال

داخل  یآموزش یها

 یگروه

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیر گروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

معاون آموزشی 

  دانشکده

  

34  

ژورنال ارائه گزارش 

 یکلاب و کارگاه ها

 یداخل گروه یآموزش

جمع  1/1/1041 1/1/1041 مدیر گروه

 یآور

 اطلاعات

با چک 

 لیست

  هیمستندات ارا

شده به  دفتر 

و  توسعه آموزش

معاون آموزشی 

  دانشکده

  

 

 قرار گرفت. پاتولوژیمورد موافقت شورای گروه 90/0/9081 در تاریخ عملیاتی حاضر برنامه


